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Inleiding 
Heemkundekring Myerle speelt een cruciale rol in het samen met onze leden en de lokale 
gemeenschap levend houden en delen van de geschiedenis van het grondgebied van de 
voormalige gemeente Mierlo. 
Dit beleidsplan 2024-2027 vormt een leidraad voor het realiseren van onze missie en het 
versterken van onze betrokkenheid bij de lokale gemeenschap. 
Het beleidsplan geldt voor de periode 2024 tot 2027. Het plan is tot stand gekomen op basis 
van de dialoogsessies met de huidige en een aantal oud-bestuursleden.  

Missie en Visie 
Onze missie beschrij� de toekomstdroom van de vereniging en datgene wat ons verbindt 
met elkaar. Een visie beschrij� wie we zijn en welke waarden we belangrijk vinden. 
 
Missie 
De Heemkundekring Myerle (HKM) stelt zich ten doel (kennis over) het cultuurhistorisch 
erfgoed van Mierlo te behouden, te onderzoeken, over te dragen en toegankelijk te maken 
voor alle geïnteresseerden. Onder cultuurhistorisch erfgoed verstaan wij alle 
verworvenheden die in heden en verleden een bijdrage hebben geleverd aan onze leef-, 
woon- en werkomgeving zoals de plaatselijke geschiedenis, het volksleven, landschap en 
milieu. 
 
We geven handen en voeten aan onze missie door mensen die belangstelling hebben voor 
een of meer faceten van het cultuurhistorisch erfgoed met elkaar in contact te brengen en 
deze contacten, indien nodig, te faciliteren. De Heemkundekring Myerle hee� een 
sleutelfunc�e in het verzamelen, ontsluiten, bewaren en beheren van materieel en 
immaterieel erfgoed voor de gemeenschap van Mierlo en Mierlo-Hout en onderzoekt 
geografische, genealogische en historische aspecten van deze specifieke regio. 
 
Visie 
1. HKM wil in brede kring belangstelling wekken voor plaats en streek door 

geïnteresseerden te betrekken bij historisch en archeologisch interessante projecten. 
Hiertoe organiseren we ac�viteiten die heemkunde dichter bij de mensen brengt. Hierbij 
steunen we op de gemeenschap van Mierlo en Mierlo-Hout in het algemeen en specifiek 
van haar leden die zorgen voor een ac�eve bijdrage. 

2. HKM onderzoekt en bestudeert verschillende aspecten die tot het begrip heemkunde 
behoren en doet daarvan verslag in woord, beeld en geschri�. 

3. HKM verleent medewerking aan het veiligstellen van heemkundig belangrijke terreinen, 
voorwerpen en zaken in de meest uitgebreide zin. Wij zullen hiervan door middel van 
publica�es, lezingen en exposi�es verslag doen aan de gemeenschap van Mierlo en 
Mierlo-Hout en dragen zo bij aan het behoud van het culturele erfgoed. 

4. HKM wordt in Mierlo en Mierlo-Hout gezien als levendige en ac�eve vereniging. Onze 
leden organiseren en ondersteunen bij het voorbereiden en/of organiseren van 
ac�viteiten. Incidenteel worden zij ondersteunt door vrijwilligers 
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Evalua�e beleidsplan 2020-2023 
In de vorige bestuursperiode zijn twee belangrijke doelstellingen behaald. Het totale 
overzicht hieronder gee� op hoofdlijn het volgende beeld: 
 
Behaald: Bevorderen van de betrokkenheid van inwoners van Mierlo en Mierlo-Hout bij de 
HKM (waarbij we ons deze periode met name richten op inwoners jonger dan 50 jaar) 
 
Behaald: Vergroten van de aandacht voor cultureel erfgoed bij leerlingen van het primaire en 
voortgezet onderwijs in de gemeente Geldrop-Mierlo zodat deze een educa�eve 
meerwaarde hee� 
 
Deels behaald: Co-creëren met bestaande en nieuwe samenwerkingspartners om nieuwe 
ac�viteiten te ontwikkelen 
 
Niet behaald: Bevorderen sociale cohesie in Mierlo en Mierlo-Hout door het ontwikkelen en 
uitvoeren van ac�viteiten 
 
Niet behaald: Vergroten van de toeris�sche meerwaarde van de gemeente Geldrop-Mierlo 
door middel van cultureel erfgoed 
 

Effect/ resultaat periode 2024 -2027 
Gekeken naar de missie en visie komen wij tot de volgende doelstellingen: 

1. onze vereniging is nog meer zichtbaar in de gemeenschap waardoor het ledenaantal 
per jaar toeneemt met 10% 

2. meer mensen zeten zich met enthousiasme in voor de vereniging 
3. er is ook een focus op de recente geschiedenis van Mierlo 
4. de geschiedenis van Mierlo is geborgd in het lesprogramma  van de lokale 

basisscholen 
5. het  foto- en filmmateriaal is gedigitaliseerd en gearchiveerd 
6. de huisves�ng van de vereniging is op orde gebracht 

 

Inspanning (concretiseren van de doelstellingen) 
1)  

a) in 2027 hebben we 230 leden 
b) we organiseren vanaf 2024 vier lezingen en vier tentoonstellingen per jaar 
c) elk jaar voor het einde van het jaar wordt het jaarthema voor het komende jaar door 

het bestuur bekend gemaakt. Elk jaar staat een jaarthema centraal 
2)  

a) in 2027 zijn vijf  werkgroepen gevuld met minimaal drie deelnemers 
b) we organiseren jaarlijks een ac�viteit speciaal voor onze vrijwilligers 
c) we organiseren twee excursies per jaar naar heemkundig interessante objecten en/of 

gebieden 
d) we verbeteren de interne communica�e door elke werkgroep eenmaal per jaar met 

de vrijwilligers bij elkaar te komen en de verbinding tussen werkgroepen en bestuur 
te verbeteren 
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3) in 2024 is jaarthema het jaarthema “40 jaar jong”. In de volgende jaren wordt bij elk 

thema onderzocht of geschiedenis uit laatste 50 jaar betrokken kan worden als of bij een 
thema 

4)  
a) in 2027 wordt een werkgroep educa�e ingevuld 
b) we ondersteunen in 2027 minimaal één basisschool structureel vanuit de vereniging 

ten behoeve van de toelich�ngen op de geschiedenis van Mierlo in het lesprogramma  
5) vanaf 2024 is per jaar de minimale toename van het aantal foto’s of video’s op ZCBS: 250 

stuks 
6)  

a) In 2027 is de zolder van het Oude Raadhuis is ingeruild voor een adequate 
werkruimte die voldoet  

b) we onderzoeken vanaf 2024 de mogelijkheden van het realiseren van een 
permanente exposi�e  

c) we ruimen vanaf 2024 op in het Oude Raadhuis op basis van een collec�eplan we 
passen consequent een standaard document toe waarin de bezitsoverdracht of 
(langdurig)bruikleen goed en ondubbelzinnig is vastgelegd 

 

Werkgroepen 
De volgende werkgroepen zijn ac�ef voor de realisa�e van de doelstellingen: 
- Jaarprogramma (Ac�viteiten, evenementen, tentoonstellingen, lezingen excursies en 

presenta�es) 
- Beeldcollec�e 
- fotoherkenning 
- Bibliotheek  
- De Myerlese Koerier 
- Website en nieuwsbrief 
- Cultuurhistorie & Archeologie  
- Educa�e  
- Genealogie  
- Geschiedenis  
- Historische geografie  
- Meiboom  
- Jaarthema 

 
Het is noodzakelijk voor de con�nuïteit om de bemensing van alle werkgroepen naar een 
voldoende niveau te brengen. Er is nu nog veel a�ankelijk van individuen (éénpiters). 
Hiervoor is het willen we meer leden s�muleren om een ac�eve(re) rol te gaan vervullen 
binnen de vereniging. Ook willen we de informa�e uit de werkgroepen willen we breder 
beschikbaar stellen, zodat iedereen binnen de verenging op de hoogte kan zijn van de stand 
van zaken van een werkgroep.  

 
Samengevat hee� de con�nuïteit van de werkgroepen en de vereniging een grote prioriteit. 
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De komende periode zal onderzocht worden of werkgroepen kunnen worden samengevoegd 
en of communica�e niet een onderdeel zou moeten zijn van elke werkgroep.  
 
Per werkgroep zal een con�nuïteitsplan worden vastgesteld om op basis hiervan de 
levensvatbaarheid van de werkgroep te beoordelen.  
Hiervoor wordt aan de werkgroepen gevraagd een format gevuld te worden met: 
- Doel van de werkgroep 
- Ac�viteiten per jaar 
- Resultaten per jaar 
- Benodigde facilitaire en financiële middelen 
- Leden van de werkgroep met benodigde kennis en vaardigheden 
- Link vanuit bestuur 
- Contactpersoon 

Bestuur 
Het bestuur faciliteert de werkgroepen. Op dit moment hee� elk bestuurslid ook een 
inhoudelijk aandachtsgebied in portefeuille.  
 
De komende periode wordt de rol van bestuurslid in rela�e tot de werkgroepen nader 
onderzocht en is de bemensing van het bestuur een punt van aandacht. 
 

Evalua�e en Bijstelling 
 
– In samenwerking met de werkgroepen een jaarlijkse evalua�e van de voortgang ten 

opzichte van gestelde doelen door bestuur 
– Tussen�jdse herziening van het beleidsplan is mogelijk om in te spelen op veranderende 

behoe�en en omstandigheden. 
– Ac�eve betrokkenheid van leden bij het beoordelen van de effec�viteit van het 

beleidsplan door middel van enquêtes. 
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